" Volunteering in West Linn - Wilsonville Schools

l'x a‘ Thank you for your willingness to share your time, enthusiasm, and skills with our students. Last

year parents and community members logged thousands of volunteer hours. Your efforts, and the
collective efforts of our volunteers, help make our schools exceptional.

Have fun! We appreciate you!
To support our collective efforts, please review the following Volunteer Guidelines.

Professionalism

Although the job is voluntary, the commitment is professional. Besides being responsible for maintaining an attitude
of mutual respect and confidence, you should also become familiar with school and classroom practices. Working
with the teaching staff requires flexibility and a willingness to follow directions. Also, while we understand that life
happens, we want our staff and volunteers to be completely present when they are in our building or supporting
teachers and students. Accordingly, please try to limit use of your cell phones while at school.

Identification

To ensure the safety of our students, all volunteers need to sign in and out in the office each day and wear a school
name tag (available when checking in) at all times. Adults not wearing proper identification should be directed to the
office.

Sight and Sound
Volunteers and visitors operate under the direction of staff, and should be within sight and sound of a staff member
at all times.

Privacy and Confidentiality

Volunteers must protect students’ and staffs’ right to privacy at all times - this includes privacy of settings and
circumstances, as well as privacy of student data that a volunteer may come into contact with. Volunteers may not
disclose school information or personal matters that may have been overheard or observed. Questions or concerns
should be discussed with staff members you are working with or the building principal. Volunteers may not take or
share photos/videos of students without the permission of the principal or supervising staff member.

All volunteers will be required to accept these agreements when signing in before being allowed to volunteer.
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Siendo Voluntario en las Escuelas de West Linn - Wilsonville

h“-‘ Gracias por su disposicion de compartir su tiempo, entusiasmo, y habilidades con nuestros

estudiantes. El afio pasado padres y miembros de la comunidad registraron miles de horas de
voluntariado. Sus esfuerzo y los esfuerzos colectivos de nuestros voluntarios, ayudan a hacer

nuestras escuelas excepcionales. Diviértanse! Los apreciamos!
Para apoyar nuestros esfuerzos colectivos, por favor revise los siguientes Lineamientos para Voluntarios.

Profesionalismo

Aun cuando el trabajo es voluntario, el compromiso es profesional. Ademds de ser responsable por mantener una
actitud de mutuo respeto y confianza, usted debe hacerse familiar con las practicas de la escuela y la clase. Trabajar
con el personal de ensefanza requiere flexibilidad y disposicidn a seguir instrucciones. También, mientras
comprendemos que hay imprevistos en la vida, queremos que nuestro personal y voluntarios estén completamente
presentes cuando estén en nuestros edificios o apoyando a maestros y estudiantes. Por consiguiente, por favor trate
de limitar el uso de celulares mientras esta en la escuela.

Identificacion

Para asegurar la seguridad de nuestros estudiantes, todos los voluntarios necesitan registrarse al ingreso y salida en la
oficina cada dia y usar una etiqueta con nombre (disponible cuando se registra) en todo momento. Adultos que no
usen la identificacién apropiada deben ser dirigidos a la oficina.

A la vista y escucha
Voluntarios y visitantes operan bajo la direccién de personal y deben estar a la vista y escucha de un miembro del
personal en todo momento.

Privacidad y confidencialidad

Los voluntarios deben proteger el derecho a la privacidad de los estudiantes y personal en todo momento - esto
incluye privacidad de ambiente y circunstancias, asi como privacidad de los datos de los estudiantes con quien el
voluntario pueda estar en contacto. Los voluntarios no pueden revelar informacion de la escuela o temas personales
gue pudieran haber sido escuchados u observados. Preguntas y preocupaciones deben ser discutidos con miembros
del personal con quien trabaja o el director de la escuela. Los voluntarios no pueden tomar o compartir fotos/videos
de estudiantes sin el consentimiento del director o del miembro de personal supervisor.

Todos los voluntarios serdn requeridos aceptar estos acuerdos cuando se registren antes de que se les permita ser voluntarios.
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